Sygn. akt VI P 17/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Sad Okregowy w Ptocku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Hanna Parzybut- Dan

Protokolant : sekret. sad. J. Z.

po rozpoznaniu w dniu 29 wrzeénia 2015 r. w Plocku

sprawy z powodztwa H. M.

przeciwko E. W.

o naruszenie dobr osobistych i zado§¢uczynienie

1. powbdztwo oddala;

2. zasadza od powoda H. M. na rzecz pozwanej E. W. kwote 960 z} ( dziewiecset sze$édziesiat ztotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

H. M. w dniu 09 maja 2014 r. wni6st do Sadu Rejonowego w Zyrardowie pozew przeciwko E. W. — wlascicielowi
Przedsiebiorstwa Uslugi (...) w S., domagajac sie zasadzenia kwoty 7.800 zlotych tytulem diet za podroze stuzbowe
krajowe jako kierowca za okres 20 miesiecy oraz odsetek ustawowych za opdznienie w zaplacie tych diet w kwocie
1.400 zlotych. W pi$mie procesowym z dnia 17 listopada 2014 r. powod rozszerzyt powddztwo o wynagrodzenie za
prace za miesigc czerwiec 2013 r. bez podania jego kwoty, zasadzenia zadoSéuczynienia w kwocie oznaczonej jako
»4.000 tys. zlotych” i nakazania przeprosin w gazecie (...) w zwiazku z posadzeniem o kradziez paliwa.

Postanowieniem z dnia 20 listopada 2014 r. Sad Rejonowy w Zyrardowie Wydzial IV Pracy stwierdzil swoja
niewlasciwo$¢ rzeczowa i sprawe o zado$Cuczynienie i roszczenia niemajatkowe wynikajace z naruszenia dobr
osobistych przekazal Sadowi Okregowemu w Plocku Wydzial VI Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych celem jej
rozpoznania i rozstrzygniecia jako rzeczowo wlasciwemu. W dniu 04.12.2014 r. Przewodniczacy VI Wydzialu Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych zobowiazal powoda do sprecyzowania, jakiej kwoty dochodzi z tytulu zadoSéuczynienia -
4.000 7t czy 4.000.000 zl.

W piSmie procesowym z dnia 11.12.2014 r. powod sprecyzowal, iz wnosi o zasadzenie kwoty czterech tysiecy zlotych
z tytulu naruszenia dobr osobistych w procesie oraz przeprosin w prasie.

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosla o oddalenie powddztwa oraz zasadzenie kosztow procesu od kwoty
dochodzonego roszczenia w wysokosci 4.000.000 zl.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

W dniu 30.06.2013 r. pomiedzy powodem H. M. a E. W. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Uslugi (...)
ul. (...), (...)-(...) M. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokres§lony, zgodnie z ktéra powo6d zostat zatrudniony



na stanowisku kierowcy autobusu w pelnym wymiarze czasu pracy. Termin rozpoczecia pracy zostal ustalony przez
strony na 01.07.2013 r. Zgodnie z postanowieniem umowy powo6d mial wykonywaé prace zgodnie ze zleceniami
wyjazdow na terenie calego kraju. Strony dodatkowo ustalily, iz obowigzkiem powoda jako kierowcy jest $cisle
przestrzeganie otrzymanej instrukcji zlecenia oraz utrzymywanie autobusu w nalezytej czystosci tj. mycie, sprzatanie,
atakze przestrzeganie czasu pracy wedlug karty, tachografu z zachowaniem przerw i zastosowanie przerywanego czasu
pracy. Umowa na czas nieokreslony byla poprzedzona dwoma umowami na czas okre$lony.

(dowod: umowy o prace k. 24,271 28 akt sprawy) W poczatkowym okresie zatrudnienia praca powoda przebiegala bez
zastrzezen, natomiast w p6Zniejszym okresie zdarzaly sie drobne skargi. W okresie od 16.02.2014 r. do 20.02.2014
r. powod odbywat kurs z 15-osobowa grupa dzieci ze Szkoly Podstawowej w M., ktdéra uczestniczyla w wypoczynku
zimowym w B.. Podczas wykonywania pracy w ocenie kierownika zimowiska oraz wolontariuszy w osobach rodzicow
dzieci uczestniczacych w wypoczynku dal sie poznac¢ jako osoba konfliktowa i roszczeniowa. Powod otrzymal
upomnienie od pozwanej (dowod: pismo k. 53 akt sprawy.

W dniu 24 kwietnia 2014 r. pow6d otrzymal zlecenie wykonania przegladu technicznego pojazdu (...) Sprinter w
warsztacie w Z.. Odlegloéé do stacji kontroli pojazdéw wynosita okolo 10 km. Pojazd, ktérym powod udal sie na
przeglad techniczny spala 10-11 litrow na 100 km. Przed wyjazdem pojazd byl zatankowany do pela. (...) ma
pojemnos$é baku na okolo 80-90 litrow paliwa. Powdd wykonal przeglad pojazdu, po czym po powrocie oddal kluczyki
i dokumenty pozwanej i zakonczyl dzien pracy. Na drugi dzien bus miat jecha¢ w trase. Przed kazda trasa pozwana
dokonywata kontroli, czy w pojezdzie jest posprzatane oraz czy jest zatankowany. Po powrocie pojazdu (...) Sprinter
z przegladu okazalo sie, ze brakuje dwoch kresek paliwa. Wobec zaistnialej sytuacji pozwana dotankowala pojazd do
pelna o 20 litroéw paliwa. Wobec powziecia podejrzen o nadmiernym zuzyciu paliwa, E. W. w dniu 28.04.2014 r. odbyla
rozmowe z H. M., wskazujac, Ze bus za duzo spalil i takie sytuacje nie moga sie powtarzaé. Po tym o$§wiadczeniu powdd
zdenerwowat sie i odpowiedzial, ze nie bedzie pracowal u pozwanej. E. W. nie miala zamiaru zwalnia¢ powoda z pracy,
a jedynie go upomniec¢ i wyjasni¢ sprawe ubytku paliwa. W dniu 28 kwietnia2014 r. powod wyjechal w trase. Kolejny
kurs, ktory mial odby¢ powdd, zostal zaplanowany na dzien 30 kwietnia 2014 r. W tym dniu H. M. nie stawil sie do
pracy. W trakcie rozmowy z E. W. powdd oznajmil, ze nie zdazy dojechaé¢. W zwiazku z tym zostal przywieziony na
polecenie pracodawcy przez innego pracownika R. P. i wyjechal w trase. Po powrocie z kursu, ktéry mial miejsce w
dniu 30 kwietnia 2014 r. pozwana odbyla rozmowe z powodem na temat nie stawienia sie w pracy. Powod oswiadczyt
wowczas, ze nie bedzie pracowal w przedsiebiorstwie pozwane;j.

(dowod: zeznania pozwanej k. 74-75 i 56-58, zeznania Swiadka R. P. — w czeSci k. 60, dokumenty zawarte w aktach
sprawy Sadu Rejonowego w Zyrardowie sygn.. akt IV P 99/14 w postaci protokotu rozprawy z dnia 10.09.2014 r. k.
67-70, pisma rozszerzajacego pozew k. 107, wyroku k. 290-291 i uzasadnienia k. 297-306) W dniu 01.05.2014 r.
powdd wypowiedzial umowe o prace. Stosunek pracy ulegl rozwigzaniu w dniu 31 maja 2014 r.(dowo6d: podanie k.
23 akt sprawy) (dowdd: $wiadectwo pracy k. 22 akt sprawy) H. M. rozpowszechnial informacje, ze zostal zwolniony
przez pozwang za kradziez paliwa.(dowdd: zeznania pozwanej k. 74 i 58) Powdd obecnie wykonuje prace na podstawie
umowy zlecenia w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w G.. (dowod: pismo k. 68 akt sprawy)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie w/w dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy oraz aktach
sprawy IV P 99/14 Sadu Rejonowego w Zyrardowie, a takze na podstawie zeznah pozwanej oraz cze$ciowo zeznah
swiadka R. P..

Sad pominal w czeSci zeznania Swiadka R. P., albowiem tres¢ zeznan Swiadka wskazuje, iz $wiadek nie miat wiedzy
na temat zdarzenia z dnia 24 kwietnia 2014. r., w tym réwniez rozmowy powoda z pozwang na temat braku paliwa
w pojezdzie bus Sprinter, poza dwoma okoliczno$ciami. Pierwsza z nich byl kurs po powoda na zlecenie pozwanej,
aby przewiez¢ powoda do pracy, ktory nie stawil sie w dniu 30.04.2014 r. oraz druga dotyczaca rozmowy powoda
ze Swiadkiem na temat mozliwo$ci spuszczania paliwa z baku busa. Natomiast te okoliczno$ci nie maja wplywu na
tre$¢ rozstrzygniecia, bowiem niesporne jest, ze mialy miejsce i nie byly kwestionowane przez powoda i pozwana.
Swiadek dowiedzial sie od H. M. 0 rozmowie z pozwang na temat rzekomej kradziezy paliwa, i jak stwierdzil , nie chcial



tego komentowac i nie angazowal sie w spor po zadnej ze stron. Zatem nie posiadal on wiedzy na temat pomoéwienia
powoda o kradziez paliwa.

W sprawie prezentowane byly przez strony dwie odmienne wersje zdarzenia, ktore stalo sie przedmiotem sporu oraz
dochodzonych roszczen. Pierwsza z nich zostala przedstawiona przez powoda, ktory twierdzil, iz pozwana w rozmowie,
ktora miala miejsce w dniu 28.04.2014 r. i dotyczyla ubytku paliwa w busie Sprinter pomdwita powoda, ze ukradl 20
litrow paliwa, a takze uzyla sléw, ze jest nierzetelny i nieszczery wobec pozwanej. Druga z nich zostala przedstawiona
przez pozwang, ktéra zeznala, iz w dniu 28.04.2014 r. oznajmila powodowi, ze bus za duzo spalil i takie sytuacje nie
moga sie powtarzaé, natomiast nie oskarzala powoda o kradziez paliwa oraz nie uzyla w stosunku do powoda stow,
ze nie jest rzetelny i nie jest szczery wobec pozwanej. Sad odmoéwil wiary zeznaniom powoda, bowiem zeznania te
nie zostaly potwierdzone przez E. W. - jedyna osobe uczestniczaca w tej rozmowie. Brak jest tez innych §wiadkéw na
okoliczno$¢ przebiegu spornego zdarzenia. Powod nie zaoferowal innych wiarygodnych dowodéw uzasadniajacych
roszczenie za posadzenie go o kradziez paliwa. Nie sg nimi zeznania §wiadka R. P., ktory powziat wiedze o zdarzeniu z
rozmowy z powodem. Na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie niemozliwe bylo jednoznaczne
ustalenie, czy rzeczywiscie powod dokonat zaboru paliwa z busa. W tym zakresie mozna snuc jednie przypuszczenia,
jednakze przedmiotem sporu byta okolicznoéé, czy pozwana faktycznie oskarzyta powoda o kradziez paliwa.

Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego, w postaci zeznan stron wynika, ze E. W. w dniu 28.04.2014 r.
oznajmila powodowi, ze w bus zuzyt za duzo paliwa i takie sytuacje nie moga sie powtarzaé. Pozwana nie oskarzata
réwniez powoda przed Sadem Rejonowym w Zyrardowie w sprawie sygn. akt IV P 99/14 o kradziez paliwa, co
podkreslal pow6d w niniejszej sprawie. Henry M. w reakeji na zwr6cenie uwagi, ze bus spalil za duzo paliwa, od razu
o$wiadczyl pozwanej, ze zlozy wypowiedzenie umowy o prace. Taka wersja wydarzen jest w ocenie sagdu wiarygodna,
bioragc pod uwage zeznania stron zaprezentowane przed sagdem.

Sad dal wiare dokumentom prywatnym z akt sprawy. Strony nie kwestionowaty ich autentycznosci i stanowia one
dowdd tego, iz osoby, ktbre je sporzadzily i podpisaly zlozyly zawarte w nich o§wiadczenia — art. 245 k.p.c.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo wytoczone przez H. M. okazalo sie bezzasadne i jako takie podlegalo oddaleniu.

Podstawa rozwazan w sprawie niniejszej jest art. 11" kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany
szanowaé godno$¢iinne dobra osobiste oraz art. 24 § 1 k.c. w zw. z art. 300 kodeksu pracy. Zgodnie z art. 24 § 1 k.c. ten,
czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzialaniem, moze zada¢ zaniechania tego dzialania, chyba Ze nie jest
ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zadac, azeby osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia,
dopekita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w szczegolnoéci azeby zlozyla oSwiadczenie odpowiedniej
tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zadaé¢ zado$cuczynienia
pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoleczny. Przez zasady przewidziane w
kodeksie nalezy rozumie¢ odeslanie do art. 448 k.c., zgodnie, z ktérym w razie naruszenia dobra osobistego sad moze
przyznac temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednia sume tytulem zado$cuczynienia pienieznego za
doznang krzywde lub na jego zadanie zasadzi¢ odpowiednia sume pieniezng na wskazany przez niego cel spoleczny,
niezaleznie od innych §rodkéw potrzebnych do usuniecia skutkéw naruszenia.

Na podstawie art. 300 Kodeksu pracy w sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Kwestie
dochodzenia roszczen z tytulu naruszenia przez pracodawce dobr osobistych pracownika nie zostaly uregulowane
w kodeksie pracy, zatem odpowiednie zastosowanie znajduje art. 24 § 11 art. 448 kodeksu cywilnego. Przepis tego
artykulu nie jest sprzeczny z zasadami prawa pracy. Z tego tez wzgledu mozliwa jest ochrona cywilnoprawna w
przypadku pracownika (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 30 wrzeénia 2014 r. w sprawie sygn. akt

III APa 11/14 LEX nr 1537396. Zgodnie z art. 11" k.p. pracodawca powinien szanowaé godnoéé¢ i inne dobra osobiste
pracownika, a obowiazek ten podniesiony zostal przez ustawodawce do rangi jednej z podstawowych zasad prawa



pracy. Cytowany przepis nie definiuje pojecia dobr osobistych. Nie czyni tego réwniez art. 23 kodeksu cywilnego,
jednakze zawiera on przykladowy katalog owych dobr, do ktérych nalezy miedzy innymi cze$¢. W doktrynie prawa
pracy i w orzecznictwie sgdowym funkcjonuje pojecie godnoéci pracowniczej, utozsamianej jako poczucie wlasnej
wartoSci, oparte na opinii dobrego fachowca i sumiennego pracownika oraz na uznaniu zdolno$ci, umiejetnosSci
i wkladu pracy pracownika przez jego przelozonych. Naruszeniem tak rozumianej godno$ci pracowniczej sg za$
zachowania pracodawcy polegajace miedzy innymi na slownej lub czynnej zniewadze, dopuszczaniu sie czynéw
nieobyczajnych wobec pracownika, krzywdzacych ocenach jego kwalifikacji, udzielaniu nieprawdziwych opinii o
pracowniku, bezzasadnym wymierzaniu mu kar dyscyplinarnych, ujawnianiu bez zgody pracownika informacji
objetych ochrona danych osobowych.(vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 29 marca 2013 r. w
sprawie sygn. akt III APa 52/12 LEX nr 1313276)Przelozony, ktéry bezpodstawnie i bezzasadnie, tj. nielegalnie

narusza dobra osobiste podwladnego pracownika (art. 11" k.p.), moze dopuscié¢ sie kwalifikowanego naruszenia
wlasnych podstawowych obowiazkéw pracowniczych w postaci pogwalcenia obowiazku dbania o dobro pracodawcy,
ktéremu przynosi straty wizerunkowe i moze wyrzadzi¢ pracodawcy szkody majatkowe, w tym wynikajace z zasadzenia
odszkodowania na rzecz dotknietego w dobrach osobistych podwladnego pracownika z tytulu popelnionego przez
przelozonego deliktu prawa pracy. (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie sygn. akt IT
PK 157/14 LEX nr 1723774).

Zgodnie z pogladami doktryny godno$é¢ czlowieka stanowi wewnetrzny aspekt czci rozumiany jako poczucie wlasnej
wartoSci jako czlowieka i oczekiwanie szacunku ze strony innych ludzi. Cze$¢, dobre imie i dobra slawa czlowieka sa
pojeciami obejmujacymi wszystkie dziedziny zycia osobistego, zawodowego i spotecznego. Naruszenie czci moze wiec
nastapi¢ zaré6wno przez pomoéwienie o ujemne postepowanie w zyciu osobistym i rodzinnym, jak tez przez zarzucenie
niewlasciwego postepowania w zyciu zawodowym naruszajace dobre imie danej osoby i mogace narazic ja na utrate
zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu lub innej dzialalnosci (por. wyr. SN z 9.9.2002 r., IV CKN 1402/00,
L.).Czes¢ czlowieka przejawia sie w aspekcie zewnetrznym (dobre imie) i wewnetrznym (godno$é osobista).Naruszenie
dobrego imienia laczy¢ nalezy z pomawianiem innej osoby o takie postepowanie lub wlasciwosci, ktére moga ja ponizyc
w opinii publicznej, narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu, rodzaju dzialalnosci.
Naruszenie godnosci osobistej stanowi zniewage (obraze).W kazdym z tych przypadkéw, badajac czy doszlo do
naruszenia dobra osobistego nalezy mie¢ na uwadze kryteria obiektywne, nie za$§ subiektywne odczucia osoby
zadajacej ochrony prawne;j. (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 10 grudnia 2010 r. sygn. akt I ACa
376/09, L. nr numer (...). Prawo chroni jedynie przed bezprawnym naruszeniem lub zagrozeniem dobr osobistych.
Za bezprawne nalezy uzna¢ dzialanie sprzeczne zaréwno z przepisami prawa, jak i zasadami wspoélzycia spolecznego.
Wobec wynikajacego z art. 24 § 1 KC domniemania bezprawnosci ciezar udowodnienia przestanek uchylajacych
bezprawnos¢ spoczywa na osobie, ktéra naruszyla dobra osobiste (art. 6 KC), a wiec na pracodawcy. Tak wiec nawet
w przypadku stwierdzenia faktu, iz do naruszenia dobra osobistego doszlo, nie jest oczywiste, ze pracodawca poniesie
odpowiedzialno$é za to naruszenie. W orzecznictwie SN utrzymuje sie rozbudowany katalog przyczyn wylaczajacych
bezprawnos¢. Sad Najwyzszy stwierdzil, iz bezprawno$é¢ dzialania jest wylaczona w nastepujacych przypadkach:
dzialanie to mieéci sie w ramach porzadku prawnego, jest ono wykonywaniem prawa podmiotowego, zostaje podjete w
celu ochrony interesu zaslugujacego na obrone, uprawniony zezwala na dane dzialanie, przepisy szczeg6lne wylaczaja
lub ograniczaja ochrone dobr osobistych albo tez zadanie ochrony sprzeczne jest z zasadami wspoélzycia spolecznego
(por. wyr. SN z 4.6.2002 ., I PKN 249/01, OSNP 2004, Nr 7, poz. 118).

Dokonujac oceny zachowania pozwanej w stosunku do powoda Sad badal w pierwszej kolejnosSci na czym polegalo
naruszenie dobr osobistych powoda i jaka mialo rzeczywista tresé i czy zgodnie z twierdzeniami powoda zostal
on pomoéwiony przez pozwang o kradziez paliwa. Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo
na jednoznaczne ustalenie, iz pozwana w zaden sposo6b nie pomoéwila powoda o kradziez paliwa. Sad ustalil, iz
pozwana, odkrywajac znaczng ilo§¢ ubytku paliwa w dniu 24.04.2014 r., przeprowadzila z powodem rozmowe,
w ktorej oznajmila, ze bus Sprinter spalil za duzo paliwa i taka sytuacja nie moze sie powtdrzyé¢. Tego rodzaju
zachowanie pozwanej nie nosi znamion bezprawnych oskarzen powoda o kradziez paliwa, bowiem ze sposobu
przeprowadzonej rozmowy wynika, iz odbyla sie ona w sposéb kulturalny, bez naruszania godnosci osobistej i dobrego
imienia pracownika. Pozwana jako pracodawca miala prawo przeprowadzi¢ rozmowe z powodem, bowiem wykryla



znaczne ubytki paliwa w samochodzie, ktorego kierowca byl powod jako pracownik. Dzialala wiec w granicach swoich
uprawnien. Stosownie do tresci art. 22 § 1 kodeksu pracy przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Przepis ten zawiera
cechy charakterystyczne stosunku pracy. Jedng z nich jest pracownicze podporzadkowanie, natomiast kontrola
wykonywanej pracy jest przejawem pracowniczego podporzadkowania. Majac powyzsze na wzgledzie rozmowa, ktora
przeprowadzila pozwana z powodem byla zasadna i prawnie uzasadniona. Uprawnienie do kontroli i upomnienie
pracownika, bowiem taki charakter miala przedmiotowa rozmowa wynika z uprawnienn pracodawcy. Z kolei brak
paliwa, ktory zaobserwowala pozwana, stanowil uzasadniong podstawe do przeprowadzenia rozmowy z powodem
jako pracownikiem.

Z tych wzgledow Sad powoddztwo oddalitl.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie
art. 98 § 11 § 3 k.p.c. oraz § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28.09.2002 r. w sprawie oplat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
z urzedu (Dz.U. z 2013 r., poz. 461). Powod przegral sprawe w caloSci zatem na podstawie powyzej powolanego
przepisu jest zobowiazany do zwrotu kosztow procesu na rzecz pozwanej. Na koszty procesu w sprawie niniejszej
zlozyly sie koszty zastepstwa procesowego przez profesjonalnego pelnomocnika pozwanej w 1acznej wysokosci 960
zl. WartoScia przedmiotu sporu w sprawie byla kwota 4.000 zl zatem od tej kwoty Sad zasadzil od powoda na
rzecz pozwanej koszty zastepstwa procesowego w zakresie zado$¢uczynienia. Stosownie do § 6 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. z 2013 ., poz. 461) stawka minimalna przy
warto$ci przedmiotu sprawy powyzej 1500 zt do 5000 zt wynosi 600 zl. Z kolei zgodnie z § 11 ust. 1 pkt. 2 powyzszego
rozporzadzenia stawka minimalna w sprawie o ochrone dobr osobistych i ochrone praw autorskich wynosi 360 z1. W
tej sytuacji laczny koszt zastepstwa procesowego w sprawie o ochrone débr osobistych, ktéra obejmowata zaréwno
roszczenie niemajatkowe, jak i roszczenie majatkowe wynidst 960 zt.



