Sygn. akt VI U 914/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2015 roku

Sad Okregowy w Ptocku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Hanna Parzybut-Dan

Protokolant: sekr. sad. Justyna Zalewska

po rozpoznaniu w dniu 15 stycznia 2015 roku w Plocku

sprawy K. Z.

z udzialem zainteresowanego (...) Sp. 0.0. w M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzialowi w W.
o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek odwolania K. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzialu w W.

z dnia 24 marca 2014 roku, numer : (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu
zatrudnienia K. Z. na podstawie umowy o prace z (...) Sp. 0.0. w M. od 15 lipca 2013 roku w kwocie 7080,65 z (siedem
tysiecy osiemdziesiat zlotych sze$c¢dziesiat pieé¢ groszy) brutto.

SSO Hanna Parzybut-Dan

Sygn. akt VI U 914/14

UZASADNIENIE

K. Z. wniosta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W. z dnia 24.03.2014 r., znak
(...), ktorg organ rentowy ustalil podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia K. Z. na
podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. od 15.07.2013 r. na kwote 2.775 zl.

W uzasadnieniu swego stanowiska wskazala, ze Spotka, ktora prowadzi dzialalnos¢ handlowa w zakresie sprzedazy
hurtowej gléwnie pojemnikéw na odpady komunalne oraz do segregacji odpadéw w 2013 r. miala zysk w wysokoSci
817.615,91 z} (przychdd: 6.783.340,59). Wynikiem takiego zwrotu w dzialalnoéci spolki bylo wejécie w zycie z dniem
1lipca 2013 r. czeSciowego zakresu Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu czystoSci i porzadku
w gminach oraz niektorych innych ustaw (tzw. ,ustawa Smieciowa"). Nastapil wowczas nagly wzrost sprzedazy
ushug i towarow Spolki. Pojawili sie rowniez nowi zagraniczni kontrahenci. W zwiazku z dobra finansowa kondycja
firmy, jak i konieczno$cig zatrudnienia zaufanej osoby na tym stanowisku bez problemu dostala wynagrodzenie
w wysokoSci 7.080,65 zl. Wskazala, ze zajmowala sie organizacja i nadzorowaniem biezacej dzialalnoéci firmy.
Ponadto wykonywala obowiazki w zwigzku ze sprzedazg i zaopatrzeniem towarowym. Do jej zadan nalezalo rowniez
kontaktowanie sie z kontrahentami zaré6wno krajowymi, jak i zagranicznymi z uwagi na biegla znajomo$¢ jezyka



angielskiego. Podala, ze byla rowniez osoba kontaktowa z biurem rachunkowym, z ktérym spoétka wspolpracowala.
Odwolujaca podniosla takze, ze rynkowe zarobki w Polsce na stanowisku dyrektora zarzadzajacego zaczynajg sie od
kwoty 10.000,00 zl, za§ w okolicach W. osoby na tym stanowisku zarabiajg znacznie wiecej.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie w calo$ci. W uzasadnieniu swego stanowiska
wskazal, ze K. Z. zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, na czas nieokreélony, w pelnym
wymiarze czasu pracy, z podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 7.080,65z1. Przy czym
od dnia 05.01.2014r. Pani K. Z. wystapila z wnioskiem o wyplate zasiltku macierzynskiego. Wczesniej natomiast K.
Z. w okresie od 01.11.2011 r. do 28.02.2013r. byla juz zatrudniona przez platnika (...) Sp. z 0.0. na stanowisku
dyrektora handlowego, jednakze z podstawa wymiaru skladek w wysokoS$ci 2.775 zl. W trakcie absencji Pani K.
Z., pracodawca nie zglosil do ubezpieczen nikogo w zastepstwie. Przy czym nikt wcze$niej nie byl zatrudniony na
stanowisku zajmowanym przez Pania K. Z.. Zdaniem Oddzialu nie istniala zatem po stronie platnika realna potrzeba
gospodarcza do zatrudnienia pracownika na powierzonym stanowisku. Obowiazki Pani K. Z. przejal prezes zarzadu
A.Z., zgloszony do ubezpieczen z podstawa rowng kwocie minimalnego wynagrodzenia. Zdaniem Oddziatu, przychéod
z dzialalno$ci firmy, nie zabezpieczalby oplacania sktadek od zadeklarowanej wysokiej podstawy wymiaru skladek
Pani K. Z., bowiem platnik skladek nie oplaca skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych pracownikéw. W
ocenie ZUS ustalona wysoko$§¢ wynagrodzenia w umowie o prace K. Z. zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania
wysokich §wiadczen z tytulu macierzynstwa i stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego.

Postanowieniem z dnia (...).2014 r. Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego (...) Sp. z o.0.
(k: 23 akt sprawy).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

(...) Spdélka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w M. powstala w 2011 r. Przedmiotem dzialalnoSci spotki
jest sprzedaz hurtowa pojemnikéw na odpady komunalne oraz pojemnikéw shuzacych do segregacji odpadow.
Wspdlnikami spétki sa A. Z., ktéry posiada 510 udzialéow oraz K. Z., ktéra posiada 490 udzialow. Spodlka jest
reprezentowana przez zarzad w osobie A. Z. ktory pelni funkcje prezesa zarzadu i K. Z., ktéra pelni funkcje wiceprezesa
zarzadu. Do skladania o§wiadczen w imieniu sp6lki uprawniony jest samodzielnie kazdy czlonek zarzadu [odpis KRS
k:182 — 192 akt rentowych]

Przed powstaniem sp6iki (...), tj. w okresie od 11.01.2005r. do 31.10.2011r. tozsama dzialalno$¢ prowadzil maz
odwolujacej sie A. Z. w formie dzialalno$ci gospodarczej. Wowcezas odwolujaca byla osoba wspdélpracujacg z mezem
A Z.

[vide zeznania odwolujacej sie k:70, k: 31 — 32, zainteresowanego k: 70, k: 32 — 34 akt sprawy, odpowiedZ na odwolanie
k: 18 — 20 akt sprawy]

K. Z. byla zatrudniona w Spoélce (...) w okresie od 01.11.2011r. do 28.02.2013r. oraz od 15.07.2013r. Pierwsze
zatrudnienie odwolujacej, tj. w okresie od 01.11.2011r. do 28.02.2013r., bylo realizowane na stanowisku dyrektora
handlowego, kolejne za$ od 15.07.2013r. na stanowisku dyrektora zarzadzajacego. W przerwie miedzy zatrudnieniem
odwolujaca sie pozostawala na zasitku dla bezrobotnych. Bedac zatrudniona na stanowisku dyrektora handlowego
odwolujaca sie miala ustalone wynagrodzenie miesieczne na poziomie 2.775 zl brutto. Natomiast zatrudnienie na
stanowisku dyrektora zarzadzajacego bylo realizowane za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 7.080,65 zl brutto,
ktore wyplacano jej gotowka do reki.

[vide umowa o prace k: 16akt rentowych, §wiadectwo pracy k: 80 — 82, listy plac k: 18 - 38 akt rentowych]

Odwolujaca od 15.07.2013r. podjela zatrudnienie. Pracowala w siedzibie spolki od okolo 8.00 do okolo 16.00
wykonujac czynno$ci zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow.



[zeznania $wiadkoéw: W. O. k: 65 — 68, E. S. k: 68 — 69, J. S. k: 69 akt sprawy]zeznania odwolujacej sie k:70, k: 31 —
32, zeznania zainteresowanego k: 70, k: 32 — 34 akt sprawy]

Roéznica w wysokoSci zarobkéow odwolujacej wynikala z zajmowania réznych stanowisk, z réznym zakresem
obowiazkow i odpowiedzialno$ci. Jako dyrektor handlowy odwolujaca kontaktowala sie wylgcznie z kontrahentami
krajowymi, natomiast jako dyrektor zarzadzajacy byla odpowiedzialna za kontakty z kontrahentami zaréwno
krajowymi, jak i zagranicznymi. Dlatego tez waznym czynnikiem decydujacym o jej zatrudnieniu na tym stanowisku
byla znajomos$¢ jezyka angielskiego. Odwolujaca sie jako dyrektor zarzadzajacy organizowala wszystkie prace
zwigzane z dokonywaniem zakupow. Uczestniczyla w spotkaniach z dostawcami. I tak zakup pojemnikow (...)120
od kontrahenta z Serbii wymagal zorganizowania 38 transportow, wystawienia 38 faktur i przejécia tylez samo
odpraw celnych. Spétka dokonywala zakupu pojemnikéw (...)120 , 240, 660, 1100 od kontrahenta z Grecji.
Dokonywala réwniez zakupow pojemnikéw 120 i 240 oraz stojakow na wode od kontrahenta z Wloch. Wszelkie
czynnoSci organizacyjno — techniczne zwigzane z tymi zakupami wykonywala odwolujgca. Zakupy te zbiegly sie
w czasie i mialy miejsce w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien i pazdziernik 2013 r. Ponadto do jej zadan
jako dyrektora zarzadzajacego nalezalo sprawowanie nadzoru nad dzialalnoécia spo6iki, prowadzenie dokumentacji
zdarzen gospodarczych i nadzér nad ta dokumentacja, prowadzenie dzialan marketingowych, w tym wspoélpraca z
grafikami przy przygotowaniu materialéw reklamowych, nadzér nad operacjami bankowymi, wspolpraca z biurem
rachunkowym, analiza rynku, okres$lanie kierunkéw dalszej dzialalnosci firmy.

[$wiadectwo pracy k: 80 — 82, umowa o prace k: 16, zakres czynnosci k: 92 - 94 akt rentowych, zeznania odwolujacej
sie k:70, k: 31 — 32, zeznania zainteresowanego k: 70, k: 32 — 34 akt sprawy, maile k: 46 — 49 akt sprawy, zeznania
$wiadka E. S. k: 68 — 69 akt sprawy]

Roéznica w wysokoSci wynagrodzenia wynikala réwniez z kondycji finansowej spotki. Gdy odwolujaca sie zostata
zatrudniona w spolce po raz pierwszy jako dyrektor handlowy, spotka dopiero rozpoczynala swoja dzialalno$é, a jej
sytuacja ekonomiczno — finansowa, nie byla najlepsza. byl to czas tworzenia bazy klientéw, budowania pozycji spotki
na rynku. Natomiast powtérne zatrudnienie odwotujacej zbieglo sie w czasie z wejSciem w zycie z dniem 01.01.2013
r. ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz niektérych
innych ustaw, tzw. ,ustawy Smieciowej”, ktorej realizacja w sposéb bezposredni wplynela na zwiekszenie sie obrotow
spolki zajmujacej sie sprzedaza hurtowa pojemnikéw na odpady komunalne oraz pojemnikow stuzacych do segregacji
odpadow, gdyz odnowit sie rynek na te produkty. Dochody spo6lki zaczely dynamicznie wzrastaé, co pozwolilo na
wyzsze uksztaltowanie wynagrodzenia odwolujacej sie. Sprzedaz w II kwartale 2013 r. byla na poziomie 6.000.000
z}. Obroty za lipiec i sierpien 2013 r. byly na poziomie okolo 2.500.000 zl, za wrzesieni okolo 1.000.000 zl, za listopad
2013 r. okolo 38.000 zl, za$ za grudzien okolo 8.000 zl. Ogélem dochdd spolki za okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013
r. wyniost 1.039.067,90 zl.

[zeznania odwolujacej sie k:70, k: 31 — 32, zeznania zainteresowanego k: 70, k: 32 — 34 akt sprawy, zeznania o
wysoko$ci osiagnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych — CIT
— 8 k: 40 — 43 akt sprawy, faktury k: 50 — 54 akt sprawy, deklaracje dla podatku od towarow i ustug za poszczegblne
miesigce 2013 r. od stycznia do grudnia k: 96 — 166 akt rentowych, zeznania §wiadkow: W. O. k: 65 — 68, E. S. k: 68
— 69, J. S. k: 69 akt sprawy]

Z uwagi na sukcesywnie zmniejszajace sie dochody sp6iki z koficem 2013 r., po odejéciu odwolujacej sie od 05.01.2014
r. na zasilek macierzynski, nikogo nie zatrudniono na jej stanowisku. Zadania dotychczas przez nig wykonywane,
ktorych rozmiar, z uwagi na zmiane koniunktury stal sie mniejszy, przejal maz odwolujacej sie — prezes spoiki.
W okresie zatrudnienia odwolujacej sie, spolka nie zatrudniala innych pracownikéw na podstawie umowy o prace,
jedynie periodycznie w oparciu o umowy cywilno — prawne.

[zeznania zainteresowanego k: 70, k: 32 — 34 akt sprawy deklaracje dla podatku od towaréw i ustug za poszczegdlne
miesiace 2013 r. od stycznia do grudnia k: 96 — 166 akt rentowych]



W chwili zawierania umowy o prace z dnia 15.07.2013 r. strony tej umowy wiedzialy o tym, ze odwolujaca sie jest
w cigzy. Nie bylo zadnych przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia. Byla to druga ciaza odwolujacej sie [k: 32 — 34
akt sprawy].

Spoltka wg stanu na dzien 02.12.2013 r. nie miata zaleglo$ci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoleczne[zaswiadczenie
k: 38 akt sprawy].

K. Z.z wyksztalcenia jest technikiem fotografem. Jednakze nie pracowala w wyuczonym zawodzie. Swojg aktywno$c
zawodowa rozpoczela w 1999 r. zatrudniajac sie w (...) sp. z 0.0. w W.na stanowisku asystentki ds. administracyjnych.
W spolce tej odwolujaca pracowala do stycznia 2005 r. Nastepnie wspodlpracowala z mezem przy prowadzeniu przez
niego dzialalno$ci gospodarczej. [§wiadectwo dojrzaloéci k: 84 — 90, §wiadectwa pracy k: 68 - 78 akt rentowych]

W dniu 24.03.2014 r., organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, znak (...).[k: 204 — 208 akt rentowych]

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS oraz, aktach sadowych
oraz na podstawie zeznan $wiadkéw, stron: odwolujacej sie, oraz zainteresowanej spotki reprezentowanej przez
prezesa zarzadu spolki A. Z..

Organ rentowy nie kwestionowal okolicznoéci faktycznego realizowania przez odwolujaca obowigzkow
pracowniczych. Spér w sprawie dotyczyl jedynie wysokoSci podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne z
tytulu zatrudnienia K. Z. na podstawie umowy o prace (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w M. za wynagrodzeniem 7.080,65
z} brutto.

Sad uznal za wiarygodne zaréwno zeznania odwolujacej sie, jak i przesluchanego za zainteresowana spoélke jej
prezesa A. Z.. Sa one zgodne ze soba wzajemnie, z logika wypadkéw, zasadami doSwiadczenia zyciowego. Znajduja
potwierdzenie w zgromadzonym dokumentarnym materiale dowodowym w sprawie, w szczego6lnoéci w deklaracjach
VAT oraz zeznaniu o wysoko$ci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od
os6b prawnych — CIT w 2013 r., z ktérych jednoznacznie wynika, ze w polowie 2013 r. nastapit gwaltowny wzrost
obrotow spdiki i generowanych przez nia dochodéw zwiazany z powszechnie znanym faktem (art. 228 § 1 k.p.c.), jakim
bylo wejécie w zycie przepisow tzw. ustawy Smieciowej. W zwiazku z nalozonymi przez ta ustawe obowigzkami gmin,
nastala koniunktura na produkty, ktérych sprzedaza zajmowala sie spolka (...). Gwalttowny wzrost dochodow spoélki i
zwiazang z tym poprawe jej kondycji finansowej potwierdzita rowniez $wiadek E. S. — ksiegowa zajmujaca sie obsluga
spolki, w ocenie ktorej pozwalala ona na zatrudnienie odwotujgcej sie za wynagrodzeniem na poziomie 7.000 zl brutto.
E. S. zajmuje sie obsluga spo6lki (...) od poczatku jej powstania. Ma zatem miarodajny obraz jej kondycji finansowe;j.
Swiadek potwierdzila rowniez, ze we wszelkich sprawach zwigzanych z dzialalnoécia sp6lki kontaktowala sie z K. Z..
Potwierdzil to réwniez prawnik §wiadczacy obsluge prawna najpierw dla A. Z. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza,
anastepnie dla spdlki (...). Zkolei J. S., od ktdrej spotka wynajmuje lokal, gdzie znajduje sie jej siedziba, potwierdzila,
ze widywala regularnie odwolujaca w okresie od 15.07.2013 r. w pracy w godzinach od okolo 8.00 do okolo 16.00.

Kwestia istnienia zaleglosci spolki z tytulu skladek, na ktéra powolywal sie organ rentowy, a ktérej przeczyt
zainteresowany, przedkladajgc zaswiadczenie o niezaleganiu z platnoécia sktadek wg. stanu na dzien 02.12.2013 r.,
nie zostala przez ZUS udowodniona. Poza golostlownym powolaniem sie na kwestie istnienia zaleglosci spotki z tego
tytulu w decyzji i odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy, nie wskazal zadnego dowodu , na potwierdzenie tej
okoliczno$ci. Tymczasem zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 03.02.2014 1., I UK 264/13, LEX nr 1430384,
ciezar dowodu w sprawie dotyczacej wysokoéci skladek na ubezpieczenie spoleczne w zakresie wskazania kwoty i
miesiaca, za ktory skladka nie zostala zaplacona, zostala zaplacona w niewlasciwej wysokosci lub zaewidencjonowana
na poczet wezesniejszych naleznosci - obcigza Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych - zwlaszcza w sytuacji, gdy organ
rentowy wydat platnikowi za§wiadczenie o niezaleganiu z zaplata skladek za ten okres. Dopiero po otrzymaniu tych
danych platnik sktadek jest zobligowany na podstawie art. 6 k.c. do udowodnienia, ze skladki za wskazane miesiace
zostaly zaplacone. W tym stanie Reczy Sad przyjal, ze spétka (...)wg. stanu na dzieni 02.12.2013 r. nie miala zaleglo$ci



z tytulu sktadek, co wzmacnia argument na rzecz istnienia finansowych mozliwos$ci zatrudnienia odwolujacej sie za
wynagrodzeniem na poziomie 7.000 z}.

Niezaleznie od tego stwierdzié nalezy, ze nawet istnienie zaleglo$ci zainteresowanej spolki z tytulu skladek samo w
sobie nie wykluczalo ekonomicznego uzasadnienia dla zatrudnienia odwolujacej sie, jesli wezmiemy po uwage nagla,
bo wynikajaca z wejScia w zycie tzw. ,ustawy $mieciowej” szanse rozwoju spo6lki z uwagi na powstala koniunkture
w zakresie uslug przez nia $wiadczonych. Spotka musiala w tej sytuacji dysponowaé¢ odpowiednim zapleczem
pracowniczym. Innymi slowy, by spotka mogla zaczaé generowaé zyski, musiala poczynié¢ najpierw inwestycje, w
niniejszym przypadku — w zatrudnienie pracownika.

Strony nie negowaly, ze w chwili zawierania umowy o prace wiedzialy o ciazy odwolujacej sie. Okoliczno$¢ ta jednak
sama w sobie nie ma wiekszego znaczenia. Odwolujaca sie zlozyla wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego dopiero
od 05.01.2014 r. Zatem okres od podjecia pracy do skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z
macierzynstwem nie byt krotki. Ponadto - w ocenie Sadu - stuszna jest teza, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie
ciazy, nawet gdyby globwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej
sprzeczne z prawem (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem
uznad, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym moze byé uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu
obejScie prawa. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu
widzenia. Miedzy innymi dlatego, ze kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowg zatrudnienia z powodu
cigzy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢ (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2006r., ITII UK 150/05, LEX nr 272551).

Zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci odwotujgcej sie byl szeroki. Odwolujaca odpowiadala za kontakty z
kontrahentami zar6wno krajowymi, jak i zagranicznymi, znala jezyk angielski, organizowala wszystkie prace zwigzane
z dokonywaniem zakupow, ktorych kulminacja wystgpita w miesigcach od lipca do pazdziernika 2013 r. , sprawowala
nadzoér nad dzialalno$cia spo6lki, prowadzita dokumentacje zdarzen gospodarczych i nadzér nad ta dokumentacja,
prowadzila dzialania marketingowe, w tym wspélpracowala z grafikami przy przygotowaniu materialéw reklamowych,
nadzorowala operacje bankowe, wspolpracowala z biurem rachunkowym, analizowala rynek, okreélala kierunki
dalszej dzialalno$ci firmy. Jak wynika z zeznan zainteresowanego oraz §wiadkéw W. O. i E. S. praca odwolujacej sie
miala dla spo6tki bardzo istotne znaczenie.

Nie bez znaczenia jest doswiadczenie zawodowe odwotujacej sie. Swoja aktywnosé zawodowa rozpoczela w 1999 r.
Od 2005 r. wspolpracowala z mezem przy prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, ktorej przedmiot byt tozsamy z
przedmiotem dzialalnos$ci sp6iki, znala wiec ta branze, miala do§wiadczenie w tego rodzaju pracy.

Wbrew stanowisku organu rentowego, istnialo zatem racjonale uzasadnienie dla zatrudnienia odwolujacej.
Zagwarantowane jej umowa wynagrodzenie, uwzgledniajac dzisiejsze realia rynkowe, zwlaszcza rynek W. i okolic,
charakter prowadzonej dzialalno$ci i nagly wzrost koniunktury na rynku tego rodzaju ustug zwigzany ze zmianami
przepiséw ustawowych, zakres obowigzkow i sposob ich realizacji, bylo ekwiwalentne wzgledem wykonywanej przez
odwolujaca sie pracy, stanowilo realna jej rownowarto$¢é wyrazona w pieniadzu. Strony wskazaly, ze dla dyrektora
zarzadzajacego w spolce (...) i w okolicach W. wynagrodzenie dolna granica wynagrodzenia to 10.000 zk. tymczasem
wynagrodzenie netto odwolujacej sie plasowalo sie n poziomie 5.000 zl, a wiec z calg pewno$cig nie mozna uznac go
za wygorowane. Odwolujgca i zainteresowany racjonalnie i przekonujaco wyjasnili, dlaczego wczeéniej otrzymywane
wynagrodzenie odwotujacej sie bylo nizsze wskazujac na zajmowanie stanowiska o mniejszym zakresie zadan i
odpowiedzialnoSci, jak rowniez znacznie gorsza kondycje finansowa spolki.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jako zasadne zashugiwalo na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 18 ust.1ustawy z dnia 13 10 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych( Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 )
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt
1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12, a
wiec przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach
stosunku pracy.

Organ ubezpieczeniowy jest uprawniony do badania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w
sytuacji, gdy razaco wygbérowane dochody stanowilyby podstawe wymiaru zasitku chorobowego( patrz m.in. uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 26 04 2005 1., IT UZP 2/05,0SNP 2005/21/338). Stanowisko takie znajduje potwierdzenie
takze w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05 , OSNP 2006/11-12/192, zgodnie z ktorym
ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach,
uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym
osiaganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu
(art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Nie budzi watpliwosci, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych. Art.

353" k.c. stanowi, ze strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego treéé
lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego. Przepisy
powyzsze majg odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zarébwno wobec braku uregulowania normowanej nim
instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznoSci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.). Oprocz swobody
regulacji umownego stosunku prawnego, stawiaja wymagania, aby tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwiat sie
wlaéciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie
art. 58 k.c. pozwala na uScilenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejécie
sq niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena
godziwos$ci wynagrodzenia wymaga z kolei uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (vide uzasadnienie wyroku SA w Katowicach
z dnia 20.05.2014 r., III AUa 1860/13, LEX nr 1477100).

W realiach niniejszej sprawy odwolujgca faktycznie wykonywala prace na zajmowanym stanowisku dyrektora
zarzadzajacego poczawszy od 15.07.2013 r., jej zakres obowiazkéw byl szeroki. Zajmowane przez nia stanowisko
znajdowalo sie wysoko w strukturze pozwanej sp6iki. Bylo to stanowisko samodzielne.

Dla por6wnania, zgodnie z art. 8 pkt 3 i 4 w zw. z art. 1 pkt 5 — 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, przecietne miesieczne wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w 2013 1. dla oséb zatrudnionych w spotkach prawa handlowego maksymalnie wynosilo od czterokrotno$ci do
sze$ciokrotnoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, ktore — w
oparciu o komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2014 r. w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w grudniu 2013 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w grudniu 2013
r. (Dz.Urz.GUS.2014.2) ustalono na poziomie 4.217,67 zl, a zatem wynagrodzenie dla tych oséb plasowalo sie
maksymalnie na poziomie od 16.870,68 zl do 25.306,02 zl.

W ocenie Sagdu wynagradzanie os6b kierujacych spétkami prawa handlowego w 2013 r. moze by¢ punktem odniesienia
do oceny wynagrodzenia odwotujacej sie, ktore zostalo ustalone znacznie ponizej maksymalnych stawek. Jest ono
zblizone do przecietnego miesiecznego wynagrodzenie w trzecim kwartale 2013 r. w wojewddztwie (...), ktére -
zgodnie z obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 29 listopada 2013 r. w sprawie przecietnego



miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwach w trzecim kwartale 2013 r.(M.P. z dnia 10 grudnia 2013 r.) - wynosilo
4.742,84 z}.

W zwiagzku z podniesionym przez organ rentowy argumentem, ze odwolujaca jest jednocze$nie czlonkiem zarzadu
i (...) spoiki (...), wskazaé¢ nalezy, ze Sadowi Okregowemu znany jest kierunek orzecznictwa Sadu Najwyzszego
oraz poglady doktryny, ze jedyny (lub niemal jedyny) wspolnik spotki z 0.0. co do zasady nie moze pozostawaé z
ta spotka w stosunku pracy, gdyz w takim przypadku status wykonawcy pracy (pracownika) zostaje "wchloniety"
przez status wlaSciciela kapitalu (pracodawcy). Inaczej moéwige, tam gdzie status wykonawcy pracy (pracownika)
zostaje zdominowany przez wla$cicielski status wspolnika spolki z 0.0. nie moze by¢ mowy o zatrudnieniu w ramach
stosunku pracy wspolnika, ktéry w takiej sytuacji wykonuje czynnos$ci (nawet typowo pracownicze) na rzecz samego
siebie (we wlasnym interesie) i na swoje wlasne ryzyko produkcyjne, gospodarcze i socjalne. Jedyny wspdlnik jest od
pracodawcy (spolki z 0.0.) niezalezny ekonomicznie, gdyz - skoro do przesuniecia majatkowego dochodzi w ramach
majatku samego wspdlnika - nie zachodzi przestanka odplatnos$ci pracy, a nadto dyktuje mu sposéb dzialania jako
zgromadzenie wspolnikoéw (tak SN w wyroku z dnia 11 wrzeénia 2013 r., II UK 36/13, LEX nr 1391783). Jedyny lub
"niemal jedyny" wspolnik spo6lki z o.0. nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu (vide wyrok SN z 03
sierpnia 2011 r., I UK 8/11, OSNP 2012/17-18/225, LEX nr 1043990).

Podporzadkowanie pracownicze jest tylko jedna (aczkolwiek najistotniejsza) z konstytutywnych cech stosunku pracy i
moze istnie¢ wylacznie w przypadku rozdzielenia osoby pracodawcy i pracownika. Znajduje to wyraz w obowigzujacym
od dnia 1 stycznia 2003 r. przepisie art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, Dz.U.2013.1442 j.t., zwanej dalej ustawa systemowa, ktéry - na gruncie przepisOw prawa ubezpieczen
spolecznych - za osobe podlegajaca obowigzkowi ubezpieczen spotecznych z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci (art. 6 ust. 1 pkt 5 tej ustawy) uznaje wspodlnika jednoosobowej spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia.
Oznacza to, ze z mocy ustawy posiadanie statusu takiego wspoélnika decyduje o podleganiu przez niego ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu prowadzenia dzialalno$ci pozarolniczej i wylacza zawieranie umowy o prace z wlasng spotka w
celu objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytulu pozostawania w stosunku pracy.

Jednakze w niniejszej sprawie nie mamy do czynienia z tego rodzaju sytuacja. Ubezpieczona nie mogla w realiach
niniejszej sprawy zostaé potraktowana jako jedyny udzialowiec (...) Sp. z o.0., albowiem byla udzialowcem
mniejszo$ciowym. Objela 49% udziatow. Udzialowcem wiekszo$ciowym, posiadajacym pozostate 51% udzialow, byl
jej maz. Nie mozna zatem powiedzie¢, ze udzial meza byt w zasadzie iluzoryczny, a odwolujaca de facto podlegala
sama sobie.

Generalnie za$, poza iluzorycznym udzialem innych wspo6lnikow - pracownicze zatrudnienia cztonkéw zarzadu spotek
kapitalowych jest dopuszczalne. Judykatura Sadu Najwyzszego przyjmuje, ze wspdlnicy wieloosobowych spolek z
0.0. moga wykonywa¢ zatrudnienie na podstawie umoéw o prace zaréwno w charakterze czlonkéw zarzadu, jak i na
stanowiskach wykonawczych, gdyz w takiej sytuacji wspoélnika nie mozna traktowaé, jako podmiotu, ktérego praca
polega na obrocie jego wlasnym kapitalem (por. powolane przez skarzgcego wyroki z dnia 16 grudnia 2008 r., I UK
162/08, Monitor Prawa Pracy 2009, nr 5, s. 268-271 i z dnia 9 czerwca 2010 r., IT UK 33/10, LEX nr 598436 oraz
wyrok z dnia 12 maja 2011 r., IT UK 20/11, OSNP 2012, nr 11- 12, poz. 145 i powolane w nich orzeczenia).

Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci, zdaniem Sadu, wynagrodzenie dowolujacej sie ustalone na poziomie
7.080,65 zl brutto zl, jest wynagrodzeniem adekwatnym i zgodnym z zasadami wspoltzycia spolecznego, godziwym i
ekwiwalentnym za rodzaj §wiadczonej przez odwolujacy sie pracy.

W tym stanie rzeczy Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i ustalil podstawe wymiaru
skladek od wynagrodzenia 7.080,65 zl brutto.



