Sygn. akt VI Pa 166/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 06 maja 2016 roku

Sad Okregowy w Plocku, VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Hanna Parzybut-Dan (spr.)

Sedziowie: SO Ewa Solecka

SR del. Katarzyna Mieszkowicz

Protokolant: st. sekr. sadowy Tomasz Suchodolski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 06 maja 2016 roku w P.
sprawy z powodztwa D. S.

przeciwko Z. S. - wlascicielowi przedsiebiorstwa Firma (...) w J.
o diety i inne $wiadczenia zwigzane z podréza stuzbowa

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Zyrardowie

z dnia 27 pazdziernika 2015 roku, sygn. akt IV P 1/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego Z. S. na rzecz powoda D. S. kwote 900 (dziewiecset) zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa prawnego za druga instancje.

SSO Hanna Parzybut-Dan

SSR del. Katarzyna Mieszkowicz SSO Ewa Solecka

UZASADNIENIE

Powod domagal sie zasadzenia od pozwanego kwoty 25.000 zlotych z tytulu zaleglych Swiadczen pracowniczych
tj. ryczaltdbw za nie zapewnienie powodowi bezplatnego noclegu podczas podroézy stuzbowych, jakie powod odbyt
pracujac dla pozwanego w okresie od 23 lutego 2013r. do 11 lipca 2014r. oraz diet przystugujacych powodowi w
podrézach stuzbowych, jakie powdd odbyt pracujac dla pozwanego w okresie od 23 lutego 2013r. do 11 lipca 2014r.,
a takze zwrotowi kosztéw przejazdow i wydatkow zwigzanych z podréza stuzbowa wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 16 grudnia 2014r. do dnia zaplaty.

Pozwany wniost o oddalenie powodztwa w calosci i zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 27 pazdziernika 2015 r. Sad Rejonowy w Zyrardowie zasadzil od pozwanego na rzecz poda kwote
20.052,76 zl tytulem diet i ryczaltéw za noclegi z podrozy stuzbowych wraz z ustawowymi odsetkami zasagdzonymi od



dnia 16 grudnia 2014 r. do dnia zaplaty, oddalil pow6dztwo w pozostalej czeéci, ponadto zasadzil od pozwanego na
rzecz powoda 1.087 zt tytulem kosztow zastepstwa prawnego, nadat wyrokowi w pkt.1 z urzedu rygor natychmiastowej
wykonalnoéci, nakazat pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Pafistwa- Sadu Rejonowego w Zyrardowie kwote 3.951
z} tytulem nieuiszczonych kosztow sadowych.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 23 lutego 2013r. powdd D. S. zawarl z pozwanym Z. S. — wlaScicielem przedsiebiorstwa Firma (...) wJ. umowe
o prace na okres probny jednego miesigca. W ramach tej umowy powdd zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy w
pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1.600 zlotych. Strony okreélily jako miejsce
Swiadczenia pracy przez powoda miejscowo$¢ J.. W dniu 23 marca 2013r. strony zawarly umowe o prace na czas
nieokreslony na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie
1.600 zlotych. Strony okre§lily jako miejsce §wiadczenia pracy przez powoda miejscowo$é J. oraz uzgodnilty mozliwosé
wczesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. W dokumencie nazwanym
zalacznik do umowy o prace pozwany poinformowat powoda, ze za godziny nadliczbowe oraz nocne wystepujace w
delegacjach stuzbowych bedzie mial zaplacone ryczaltem miesiecznym.

Umowa o prace zawarta pomiedzy stronami w dniu 23 marca 2013r. rozwigzala sie z dniem 21 marca 2014r. na mocy
porozumienia stron.

W dniu 29 kwietnia 2014r. strony zawarly kolejng umowe o prace na czas nieokreslony. W ramach tej umowy powod
zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 1.680 zlotych. Strony
okreélily jako miejsce §wiadczenia pracy przez powoda miejscowos$é J.. Umowa o prace zawarta pomiedzy stronami
w dniu 29 kwietnia 2014r. rozwigzala sie z dniem 11 lipca 2014r. na mocy porozumienia stron.

W trakcie pracy u pozwanego powdd wykonywal miedzynarodowe przewozy towaré6w powierzonym mu samochodem
ciezarowym powyzej 12 ton. Jezdzil po stalych trasach najczesciej do Niemiec, incydentalnie do Belgii, Holandii i na
Litwe. W trakcie tych podroézy stuzbowych powod nocowat wylacznie w kabinie samochodu ciezarowego.

Pozwany za kazda odbyta przez powoda podréz stuzbowa do Niemiec wyplacal powodowi kwote 600 zlotych do
reki. Pozwany za kazda odbyta przez powoda podroz stuzbowa do Belgii czy tez Holandii wyplacal powodowi kwote
przecietnie 700 zlotych do reki. Lacznie pozwany wyptlacil powodowi z tego tytulu kwote 34.600 zlotych do reki.
Kwoty te nie byly uzaleznione od ilo$ci dni podroézy stuzbowej oraz iloéci odbytych noclegéw. Oprécz tego pozwany
wyplacal powodowi wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci wynikajacej z umowy o prace oraz ryczaltéw za godziny
nadliczbowe oraz nocne. Pow6d kwitowal swoim podpisem na li$cie plac odbiér tych skladnikéw wynagrodzenia.
Powdd nie podpisywal zadnych rozliczen delegacji stuzbowych w zakresie wyliczenia diet i ryczaltéw za brak
zapewnienia bezplatnego noclegu w trakcie podroézy stuzbowych. Nie kwitowal w zZaden sposéb otrzymywania ww.
kwot 600 — 700 zlotych. Kwitowal natomiast pobierane od pozwanego zaliczki na wydatki w podro6zy stuzbowe;.

W sprawie przeprowadzono dowody z zeznan §wiadkdéw, z przestuchania stron oraz z dokumentéw prywatnych, a
tym takze z zalaczonych akt osobowych powoda. Okolicznoéci faktyczne byly zasadniczo niesporne. Dotyczyto to
w szczego6lnosci tego jakie podroze stuzbowe zagraniczne, w jakich okresach czasu oraz do jakich panstw odbywal
powdd D. S.. Z wszystkich dowodéw poza zeznaniami §wiadka R. S. zgodnie wynikato, ze pozwany wyplacal powodowi
wynagrodzenie zasadnicze, ryczalty za godziny nadliczbowe i nocne oraz za kazda wykonang podréz stuzbowa do
Niemiec 600 zlotych, a do Holandii i Belgii 700 zlotych. Przy czym wynagrodzenie i ryczalty byly wyplacane za
pokwitowaniem na listach plac, a kwoty 600 — 700 zlotych bez zadnego pokwitowania.

Sad odméwil wiary zeznaniom pozwanego co do tego, ze zawart z powodem jakiekolwiek porozumienie co do
wysoko$ci diet za podréze stuzbowe. Powod zaprzeczyl, aby fakt taki miatl miejsce. Nic na ten temat nie zeznali
Swiadkowie przestuchani w sprawie na wniosek pozwanego. Wszyscy oni potwierdzali, ze za kazda podro6z stuzbowa
byla wyplacana zryczaltowana stawka 600 — 700 zlotych. Wskazaé nalezy, iz strony zwieraly trzykrotnie umowy
o prace na piSmie i w zadnej z nich nie znalazl sie zapis o wysokosci diet za podréze sluzbowe. W $wietle



przeprowadzonych dowodo6w za kazda podro6z stuzbowa pozwany placil powodowi zryczaltowana stawke 600 albo 700
zlotych bez wzgledu na ilo$¢ dni, jaka ta podroz trwala. W tej sytuacji trudno méwic o jakimkolwiek porozumieniu co
do stawki diety za kazdg dobe podrozy stuzbowe;j.

Sad Rejonowy uwzglednil cze$ciowo powodztwo.

Roszczenia powoda o diety i ryczalty za brak zapewnienia bezplatnego noclegu z podroézy stuzbowych zagranicznych
znajdowaly podstawe prawna w przepisie art. 21 a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow /
Dz. U. Nr 92 z 2004r., poz. 879 z p6zn.zmn/. Stanowi on, ze kierowcy w podroézy stuzbowej, przystuguja naleznos$ci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w

przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy. Ustawa ta w art. 2 pkt 7 wprowadza tez
odrebna w stosunku do kodeksu pracy, autonomiczna definicje podrézy stuzbowej kierowcy, ktora jest kazde zadanie
stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza siedzibe pracodawcy, na
rzecz ktorego kierowca wykonuje swoje obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia dzialalnoSci przez pracodawce,
w szczegolnosci filie, przedstawicielstwa i oddzialy lub wyjazdu poza te miejscowo$¢ w celu wykonania przewozu
drogowego. Nie ulega wiec watpliwosci, ze jezdzac do Niemiec czy tez Holandii, Belgii powierzonym samochodem
stuzbowym jako kierowca powo6d D. S. odbywal podréze stuzbowe. Caly czas od wyjazdu z miejsca prowadzenia
dzialalnoSci przez pozwanego do powrotu to czas podrézy stuzbowej. Przechodzac na grunt kodeksu pracy to zgodnie
zart. 77 (5) par. 2 — 5 k.p. minister wtasciwy do spraw pracy okreéli, w drodze rozporzadzenia, wysoko§¢ oraz warunki
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panhstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej, z tytulu podrédzy sluzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno
w szczegblnoscei okredlaé wysokosc diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrdzy, a w przypadku podroézy poza
granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczeg6lnych panhstwach, a takze warunki
zwrotu kosztow przejazdoéw, noclegdéw i innych wydatkow. Warunki wyplacania naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o
ktérym mowa w § 2. W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera
postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przysluguja naleznosSci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej
odpowiednio wedlug przepiséw, o ktorych mowa w § 2. Pozwany nie wprowadzal zadnych wewnetrznych regulacji co
do naleznoSci za podroze stuzbowe kierowcow, a wiec nalezy stosowac przepisy powszechnie obowiazujace w okresie
objetym pozwem tj. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy stuzbowej /Dz. U. Nr 167 z 2013r./. Twierdzenia pozwanego, ze uregulowal z powodem kwestie nalezno$ci
za podréze stuzbowe w drodze ustnego porozumienia w ramach umowy o prace okazaly sie by¢ nieudowodnione.
Przyznac nalezy, iz rygor formy pisemnej umowy o prace jest zastrzezony zasadniczo jedynie do celéw dowodowych,
a nie pod rygorem niewaznoS$ci. Strona pozwana z mocy art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. winna jednak udowodnié,
ze powdd i pozwany zlozyli chociazby ustnie zgodne oSwiadczenia woli, w ktorych uregulowaly kwestie wysokoéci
diet za podroze stuzbowe zagraniczne. Co do ryczaltow za brak zapewnienia bezplatnego noclegu w trakcie podrozy
shuzbowych to nie ma prawnej mozliwoSci obnizenia ich wysoko$ci wynikajacej z ww. rozporzadzenia w drodze
umownego porozumienia pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Przepisy prawa pracy nie zezwalaja na to, a wiec
mozliwe jest jedynie ich ustalenie w ukladzie zbiorowym pracy, w regulaminie wynagradzania czy tez w umowie o
prace w kwotach wyzszych niz wynikajace z ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, korzystniejszych
dla pracownika — art. 18 par. 1i 2 k.p.

Powod w trakeie podrozy stuzbowych spat w kabinie samochodu co nie zapewnia mu przez pracodawce bezplatnego
noclegu w rozumieniu ww. rozporzadzenia bez wzgledu na warunki panujace w tej kabinie - tak w uzasadnieniu
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 01 kwietnia 2011r., IT PK 234/10, publ. OSNP 2012/9-10/119 czy uchwale Sadu



Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014r., IT PZP 1/14. Poglad ten jest w chwili obecnej ugruntowany i trudno z nim
polemizowaé. Poglad ten Sad Rejonowy zaakceptowal , uznajac, ze nawet najwyzszy standard spania w kabinie nie
zapewnia kierowcy nalezytego odpoczynku umozliwiajacego odpowiednia regeneracje sit w trakcie wielotygodniowych
podroézy stuzbowych. Dla wyliczenia diet i ryczaltéow Sad I instancji skorzystal z miarodajnej opinii bieglej, ktora
wyliczyla nalezno$¢ powoda D. S. z tych tytuléw na kwote laczng 54.652,76 zlotych. Strony nie podniosly zadnych
merytorycznych zarzutoéw co do tych wyliczen, a zdaniem sadu sa one w pelni prawidlowe, zgodne z ustalonymi przez
sad faktami oraz przepisami prawa. Pelna dieta z tytulu podrozy stuzbowej po Polsce wynosi 30 zlotych. Pelna dieta z
tytulu podrézy stuzbowej do Niemiec wynosi 46 euro. Pelna dieta z tytulu podrézy stuzbowej do Belgii wynosi 48 euro.
Pelna dieta z tytulu podrézy stuzbowej do Holandii wynosi 42 euro. Ryczalt za niezapewnienie bezplatnego noclegu z
tytulu podroézy stuzbowej po Polsce wynosi 45 zlotych. Ryczalt za niezapewnienie bezplatnego noclegu z tytulu podrozy
shuzbowej do Niemiec wynosi 37,50 euro. Ryczalt za niezapewnienie bezplatnego noclegu z tytutu podrézy stuzbowe;j
do Belgii wynosi 40 euro. Ryczalt za niezapewnienie bezplatnego noclegu z tytulu podrézy stuzbowej do Holandii
wynosi 30 euro. Wszystkie te kwoty wynikaja z ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej wraz z zalacznikami i zostaly zastosowane przez bieglego.
Nadmieni¢ nalezy, iz biegly sadowy nie jest legitymowany do dokonywania oceny dowodéw przeprowadzonych w
sprawie jak réwniez wykladni przepiséw prawa. Nie moze w tym zakresie zastepowac roli sadu.

W ocenie Sadu I instancji na poczet ww. nalezno$ci nalezy zaliczy¢ wyplacane powodowi przez pozwanego kwoty
600 albo 700 zlotych za wykonanie kazdej podrozy stuzbowej. W sumie w §wietle rzetelnych i miarodajnych wyliczen
bieglego z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci pozwany wyplacil D. S. z tego tytulu kwote 34.600 zlotych do reki.
Nie ma podstaw, aby kwoty te traktowaé jako dodatkowy skladnik wynagrodzenia typu premia czy tez jako nagroda
pieniezna. Zaden taki dodatkowy skladnik wynagrodzenia nie zostal powodowi przyznany na pismie. Wystawione
przez pozwanego zaswiadczenia o wynagrodzeniu powoda sg o$wiadczeniami wiedzy, a nie woli i to nie do konca
zgodnymi z rzeczywistoScia. Nie modyfikuja one tresci stosunku pracy. W.w. kwoty byly wyplacane powodowi
regularnie za odbycie kazdej podrézy stuzbowej, a wiec mialy zdaniem sadu rekompensowaé jego naleznosci z tej
takiej podrozy tj. diety i ryczalty za brak zapewnienia bezplatnego noclegu. Zwiazek ten wydaje sie by¢ oczywisty.
Nalezno$ci te byly co prawda wyplacane w niedozwolonej przez prawo formie zryczaltowanej tj. nie za kazdy dzien
i nocleg, ale nie zmienia to ich prawnego charakteru. Po pomniejszeniu ww. kwoty 54.652,76 zlotych o wyplacone
powodowi przez pozwanego kwoty 600 i 700 zlotych czyli lacznie 34.600 zlotych do doplaty na rzecz D. S. od Z. S.
pozostawata kwota 20.052,76 zlotych i zostala ona zasadzona w ogloszonym wyroku tytulem diet i ryczaltéw za brak
zapewnienia bezplatnego noclegu w podrozy stuzbowej. Nie dalo sie ustali¢ precyzyjnie jaka cze$¢ z ww. kwot 600 i
700 zlotych przypadala na diety, a jaka na ryczalty za brak zapewnienia bezplatnego noclegu w podrézach stuzbowych.
Strony nie czynily w tym zakresie zadnych ustalen, a w szczego6lnoSci nie oS§wiadczy! sie co do tego pozwany. W takim
stanie rzeczy sad zasadzil ww. kwote 20.052,76 zlotych do doplaty z obu tych tytuléw lgcznie.

Rozstrzygniecie o odsetkach ustawowych od zasadzonych od pozwanego na rzecz powoda diet i ryczaltéw za brak
zapewnienia bezplatnego noclegu z podroézy stuzbowej zapadlo na mocy art. 481 par. 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
Dalej idace zadanie powoda D. S. zasadzenia diet i ryczaltoéw za brak zapewnienia bezplatnego noclegu w podrézy
shuzbowych sad oddalil jako bezzasadne. Rozstrzygniecie o kosztach procesu tj. kosztach zastepstwa prawnego

adwokatow obu stron zapadto na mocy art. 100 k.p.c. zaé o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci na mocy art. 477 §
1k.p.c. Na mocy art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych Sad obciazyt
pozwanego kosztami procesu od przegranej czeSci powodztwa.

Apelacje do wyroku wnidsl pozwany, zaskarzajac go w w czeéci, tj. w zakresie w jakim sad uwzglednil powo6dztwo
tj. zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 20.052,76 (dwadzieScia tysiecy pieédziesiat dwa i 76/100) zlotych
tytulem diet i ryczaltow za noclegi z podrbézy sluzbowych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 16 grudnia
2014 r. do dnia zaplaty, jak réwniez w zakresie rozstrzygniecia o kosztach procesu oraz nadania wyrokowi rygoru
natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 1.680,00 (jeden tysiac szeécset osiemdziesiat) zlotych (tj. w zakresie pkt 1,
3, 415 Wyroku).



Na podstawie art. 368 § 1 pkt 2 k.p.c. zaskarzonemu wyrokowi zarzucik:

1. Naruszenie prawa procesowego, tj. art. 278 § 1 oraz 286 w zw. 227 oraz z art. 217 § 1 k.p.c.poprzez oddalenie wniosku
o uzupelnienie opinii bieglej sadowej z zakresu rachunkowos$ci o dokonanie obliczenn wysoko$ci przystugujacych
powodowi diet z tytutu odbywanych podrézy stuzbowych poza granicami kraju przy zalozeniu, ze strony ustalily jej
wysoko$¢ odmiennie niz w Rozporzadzeniu (w znaczeniu nadanym w pkt 3 ponizej) tj. na kwote odpowiadajaca
wysokosci diety z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju w sytuacji gdy precyzyjne wyliczenie przedmiotowych
kwot wymagalto wiedzy specjalnej, co uniemozliwito ustalenie wlasciwej wysokosSci kwoty jaka winna przystugiwaé
powodowi z tytulu podrézy stuzbowych, zgodnie z warunkami ustalonymi przez strony w formie dorozumianego
porozumienia uzupelniajacego warunki pisemnej umowy o prace a w konsekwencji doprowadzilo do przyznania
powodowi §wiadczenia w nieprawidlowej wysokosci;

2. Naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego
polegajace na pominieciu w tej ocenie i odmowie przyznania wiarygodnoSci zeznaniom pozwanego oraz drukom
rozliczen delegacji stuzbowych, znajdujacym sie w aktach sprawy, jak réwniez btedna analize zeznah $wiadka R. Z.,
chociaz wynika z nich wersja przeciwna do zeznai powoda oraz opinii bieglej sadowej z zakresu rachunkowosci, ktoére
to Sad uznal za wiarygodne pomimo, iz przedmiotowa opinia bieglej opierala sie na wskazanych drukach delegacji
stuzbowych. Zgodnie z powolanymi dowodami, ktérym sad odméwilt wiarygodnosci/dokonat blednej analizy - doszlo
do zmiany warunkow pracy i placy w zakresie obnizenia wysokoéci diet z tytulu podrézy zagranicznych do kwoty diety
z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju i ustalenia, ze wyplacane przez powoda kwoty w wysokosci 600-700
zlotych za podréz w caloéci pokrywaly $wiadczenia pracownika zwiazane z podrézami stuzbowymi, na co powdd
wyrazil zgode i zdawal sobie z tego sprawe, w pelni sie na to godzac, zgodnie bowiem z zasadami do$wiadczenia
zyciowego -poprzez wykonywanie obowiazkéw pracowniczych oraz inne zachowania powoda wynikajace z materialu
dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie, powod zaakceptowal warunki Swiadczenia pracy w tym skladniki
wynagrodzenia, diety i ryczalty z tytulu podrézy stluzbowych. Niniejsze doprowadzilo do bledu w ustaleniach
faktycznych i bezpodstawnego przyjecia, iz pomiedzy powodem a pozwanym nie doszto do zmiany warunkéw pracy
i placy za zgoda obydwu stron,

3. Naruszenie prawa materialnego poprzez niewlasciwe zastosowanie w stanie faktycznym sprawy przepisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej z dnia 29
stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 167 oraz aktu ) (dalej takze (...)), podczas gdy w przypadku skorzystania
przez strony z uprawnienia przyshugujacego im na mocy art. 77° § 4 k.p. i ustalenia wysokosci diety z tytulu podrozy
zagranicznej na poziomie diety krajowej, przepisow Rozporzadzenia nie stosuje sieg;

4. Naruszenie prawa materialnego tj. art. 77 (5) § 3 Kodeksu Pracy poprzez niewlasciwe przyjecie przez Sad,
ze nie ma mozliwo$ci obnizenia wysokoSci ryczaltéw za brak zapewnienia bezplatnego noclegu w trakcie podrozy
shuzbowej w przypadku pracodawcéw niebedgcych panstwowymi lub samorzadowymi jednostkami sfery budzetowe;j
do kwot nizszych niz wynikajace z Rozporzadzenia, podczas gdy z wyktadni przepisu wynika, ze powdd jako prywatny
przedsiebiorca mégl uregulowaé naleznoSci pracownikoéw na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa
zardwno w sposéb korzystniejszy, jak i mniej korzystny dla pracownikéw od regulacji Rozporzadzenia;

5. Naruszenie przepisu art. 5 kodeksu cywilnego poprzez jego pominiecie i niezastosowanie, podczas gdy zadanie
powoda o zaplate stanowi naduzycie prawa podmiotowego;

ewentualnie, na wypadek nie uwzglednienia ww. zarzutow:

6. Naruszenie prawa materialnego a mianowicie przepisu § 8 ust 3 oraz § 16 ust. 4 Rozporzadzenia w zwigzku
z art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/06 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w
sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajacego
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i Rady (WE) nr 2135/98, jak rowniez uchylajacego rozporzadzenie Rady



(EWG) nr 3820/85 i art. 77(5) § 5 k.p. wskutek przyjecia, ze warunki noclegu w kabinie pojazdu zapewnione
powodowi, nie spelnialy warunkéw bezptatnego noclegu.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, wniost o:

1. rozpoznanie na podstawie art. 380 k.p.c. przez Sad II Instancji postanowienia Sadu I Instancji z dnia 14 pazdziernika
2015 r. w przedmiocie oddalenia wniosku o uzupelienie opinii bieglej sadowej z zakresu rachunkowosci o dokonanie
obliczen wysokoSci przystugujacych powodowi diet z tytulu odbywanych podrézy stuzbowych poza granicami kraju
przy zalozeniu, ze strony ustalily jej wysoko$¢ odmiennie niz w Rozporzadzeniu tj. na kwote odpowiadajaca wysokosci
diety z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

2.. 0 zmiane zaskarzonego wyroku cze$ciowo, to jest przez oddalenie powbdztwa takze co do kwoty 20.052,76 zt wraz
z ustawowymi odsetkami zasagdzonymi od tej kwoty;

3. 0 zasadzenie od powoda D. S. na rzecz pozwanego Z. S. zwrotu kosztéw procesu za II instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz o ponowne rozstrzygniecie o kosztach procesu za I instancje
i w konsekwencji zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw procesu za I instancje ewentualnie
uchylenie wyroku do ponownego rozpoznania.

Powod wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu w II instancji wraz
z kosztami zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest niezasadna.

Stan faktyczny ustalony przez Sad Rejonowy jest prawidlowy i oparty zostal na calym materiale dowodowym.
Rowniez ocena prawna wywiedziona przez ten Sad zostala w pelni zaakceptowana przez Sad II instancji. Nie
podlega uwzglednieniu zarzut naruszenia prawa procesowego, art. 233 § 1 k.p.c. polegajacy na odmowie przyznania
wiarygodno$ci zeznaniom pozwanego oraz drukom rozliczen delegacji stuzbowych, znajdujacym sie w aktach sprawy,
jak réwniez blednej analizy zeznan $wiadka R. Z., a w konsekwencji uznania, ze nie doszlo do zmiany warunkéw pracy
i placy w zakresie obnizenia wysoko$ci diet z tytulu podrézy zagranicznych do kwoty diety z tytutu podroézy stuzbowej
na obszarze kraju do wysokoS$ci 600-700 zlotych. Material dowodowy nie wskazuje, aby w spos6b dorozumiany takie
kwoty za podréz w caloéci pokrywaly Swiadczenia pracownika zwigzane z podrézami stuzbowymi, a powod zgodzil
sie na takie rozliczenie. W $wietle §8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167 ) za nocleg podczas podrozy krajowej w obiekcie
$wiadczacym ustugi hotelarskie pracownikowi przystluguje zwrot kosztow w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem,
jednak nie wyzszej za jedna dobe hotelowa niz dwudziestokrotnos$¢ stawki diety. W uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow noclegu stwierdzonych rachunkiem w wysoko$ci przekraczajacej
limit, o ktérym mowa w ust. 1. Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezplatnego noclegu i ktory nie przedtozyl
rachunku, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje ryczat za kazdy nocleg w wysoko$ci 150% diety. Zwrot kosztow noclegu
lub ryczalt za nocleg nie przysluguje za czas przejazdu, a takze jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwo$é
codziennego powrotu do miejscowosci stalego lub czasowego pobytu.

Jak wynika z postepowania dowodowego strony nie ustalaly oddzielnie ryczaltu za noclegi z tytulu podrozy
shuzbowych. Pracodawca w ogole nie uregulowal w umowie o prace badz w odrebnej umowie kwestii dodatkowego
wynagrodzenia badZ ryczaltu za podréze sluzbowe, na terenie Niemiec byla to kwota 600 zl, zas do Belgii i
Holandii 700 zl. Niesporne jest tez, ze powdd nie podpisywal zadnych rozliczen delegacji stuzbowych w zakresie
wyliczenia diet i ryczaltéw za brak zapewnienia bezplatnego noclegu w trakcie podrézy stuzbowych. W kopercie
k. 63 znajduja sie wypelione delegacje na podréze shuzbowe z kwotami do wyplaty, ale nie sa podpisane przez
powoda. Powstaje pytanie, dlaczego pozwany je wypelnial, rozliczal, skoro de facto w ogole ich nie wyplacal. Strona



pozwana bezpodstawnie twierdzi, ze takie sumy byly wyplacane, bowiem nie dysponuje zadnym dowodem wyplaty
ani potwierdzeniem tego faktu przez pracownika. Powdd nie kwitowat w zaden sposéb otrzymywania kwot 600 — 700
zlotych. Sad Rejonowy zgodnie z zasadami logiki przyjal, ze kwoty te mozna uznacé za cze$ciowa rekompensate tytulem
diet i ryczaltoéw za brak zapewnienia bezplatnego noclegu w podrézy stuzbowej. Takie rozliczenie jest korzystne dla
pozwanego, choé¢ rownie dobrze daloby sie obroni¢ argument, ze dodatkowe kwoty za wyjazdy zagraniczne byly
dodatkowym wynagrodzeniem za wyjazdy w sytuacji, gdy mial placone wynagrodzenie minimalne. Sam pozwany w
wyjaénieniach z dnia 27 lutego 2015 r. (k. 50-51) podal, ze byly ustalenia ustne z pracownikami co do stawki za nocleg i
podroz stuzbowa , placil tez ryczalt za godziny nadliczbowe ok. 400-500 zl miesiecznie , do wynagrodzenia dochodzily
premie 500,600, 700 zl miesiecznie. Zatem sam pracodawca nie byl zorientowany, z jakiego tytulu wyplacal te
ostatnie kwoty, czy byly to premie czy cze$ciowa, ryczaltowa rekompensata za podrdz stuzbowa obejmujaca ryczalty
za noclegi i diety. Wiadomym jest, ze dla kierowcy miedzynarodowego takie wynagrodzenie nie jest satysfakcjonujace
i nie rekompensuje poniesionych kosztéw wyzywienia i ewentualnego noclegu. Wbrew twierdzeniom apelacji Sad
Rejonowy nie pominat w ocenie materialu dowodowego zeznan §wiadka R. Z., gdyz jego zeznania stanowily podstawe
ustalen faktycznych w zakresie uwzglednienia wyptacanych kierowcom z tytulu podrézy stuzbowych kwot 600-700
z} za wyjazdy do Niemiec, Belgii i Holandii. Tak jak juz podniesiono Sad I instancji w przekonywajgcej argumentacji
wskazal, ze zaliczyl je na poczet kosztow zwigzanych z podrézami stuzbowymi po mysli art. 77° § 1k.p.w zwigzku
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej zgodnie z §8 i 13. Ciezar dowodu wykazania, ze pracodawca uzgodnil z pracownikiem kompleksowo
stawki ryczaltowe podrozy stuzbowych zgodnie z art. 6k,c, w zw. z art. 300 k.p .spoczywal na pracodawcy, ale pozwany
temu obowigzkowi nie sprostat.

Z zarzutami dotyczacymi rozliczenia diet wigze sie wskazanie przez apelujacego na naruszenia art. 278 § 1 oraz
286 w zw. 227 oraz z art. 217 § 1 k.p.c. poprzez oddalenie wniosku o uzupehlienie opinii bieglej sadowej z
zakresu rachunkowo$ci o dokonanie obliczen wysokosci przystugujacych powodowi diet z tytutu odbywanych podrézy
shuzbowych poza granicami kraju przy zalozeniu, ze strony ustalily jej wysoko$¢ na poziomie diety z tytulu podrézy
shuzbowej na obszarze kraju. W tym zakresie pracodawca réwniez nie udowodnil, ze diety za podréze zagraniczne byly
uzgodnione z pracownikiem na poziomie diet krajowych. Pozwany nie przedstawil zadnych dowodéw na poparcie
swych twierdzen, nie przedstawil nawet zadnych szczegoldéw dotyczacych ustnego ustalenia z powodem wysokoS$ci
naleznych powodowi diet z tytulu zagranicznych podroézy stuzbowych. W zadnym weze$niejszym pismie procesowym,
w szczegdlnoSci w pytaniach do bieglego, a takze w zeznaniach zlozonych na rozprawie 27 lutego 2015 r., pozwany
nie powolywal sie na powyzsza okoliczno$¢, zatem trzeba ocenié, ze tak sformulowany zarzut jest jedynie linig obrony
stworzong na potrzeby apelacji. Sad Rejonowy nie naruszyt przepiséw art. 77 ° § 3 Kodeksu pracy, nie legitymujac
stanowiska pozwanego.

Nie moze sie osta¢ zarzut naruszenia prawa materialnego a mianowicie przepisu § 8 ust 3 oraz § 16 ust. 4
Rozporzadzenia w zwiazku z art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/06 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niekt6érych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego
oraz zmieniajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i Rady (WE) nr 2135/98, jak rowniez uchylajacego
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 i art. 77(5) § 5 k.p. wskutek przyjecia, ze warunki noclegu w kabinie pojazdu
zapewnione powodowi, nie spelnialy warunkéw bezplatnego noclegu.

Pozwany niezasadnie przyjmuje, ze nocleg w kabinie samochodu jest r6wnoznaczny z zapewnieniem bezplatnego
noclegu i wyklucza jakakolwiek dalsza kompensate w tym zakresie. Stanowisko to nie jest zasadne, gdyz watpliwo$ci
w tym zakresie wyjasniala uchwala powiekszonego sktadu Sadu Najwyzszego 12 czerwca 2014 r., II PZP 1/14,
w ktorej stwierdzono, ze zapewnienie pracownikowi kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do
spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi
zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej



poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 z p6Zn. zm.), aktualnie uregulowana Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. Analogiczne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 12 czerwca
2014 1.,IIPZP 1/14, OSNP 2014/12/164, Prok.i Pr.-wkl. (...), Prok.i Pr.-wkl. (...), LEX nr 1469181, , Biul.SN 2014/6/19)

Sad Rejonowy nie dokonal blednej wykladni art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) Nr 561/2006 z 15.3.2006 1. w
sprawie harmonizacji niektoérych przepisoéw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace
rozporzadzenia Rady (EWG) Nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG)
Nr 3820/85 (Dz.U. UE. L. 2006.102.1) oraz art. 14 CzPrKierowcowU, ktoére dotycza gwarantowanych okreséw
odpoczynku dobowego i tygodniowego i nie obejmuja kwestii kompensaty kosztow podrdzy stuzbowej, na co zwracat
juz uwage SN w uzasadnieniu uchwaly z 12.6.2014 r., II PZP 1/14 ( por. réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z 21
pazdziernika 2015 r. II PK 263/14, M.P.Pr. (...)-84).

Powdd nie naduzyt swojego prawa podmiotowego na podstawie art.5 k.c., dochodzac diet i ryczaltéw za podroze
stuzbowe. W prawie pracy regulacji art. 5 k.c. odpowiada art. 8 k.p. Zgodnie z art. 8 k.p. nie mozna czyni¢ ze swego
prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia
spolecznego, a takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta
z ochrony.Na podstawie tego przepisu kazde dzialanie albo zaniechanie moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli
wystepuje jedna z dwoch przestanek: obiektywna sprzeczno$é ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa
lub obiektywna sprzeczno$c¢ z zasadami wspoétzycia spolecznego ( patrz: wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 21
listopada 2012 r., III APa 277/12, LEX nr 1246752).

Klauzula spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa shuzy ochronie w stosunkach pracy ogélnych interesoéw
spoleczno-gospodarczych. Stanowi mechanizm ograniczajacy naduzywanie praw i wolno$ci. Zasady wspoélzycia
spolecznego za$ to standardy etyczno-moralne uznawane w spoleczenstwie w ramach dominujgcego w nim systemu
warto$ci. Caloksztaltu okolicznoSci sprawy nie upowaznia do oceny, ze powod- pracownik naruszyl zasady spoleczno-
gospodarczego przeznaczenia prawa lub zasady wspolzycia spolecznego. Pozwany nie sprecyzowal w apelacji, jakie
konkretnie zasady powod mialby naruszy¢. Dochodzenie stusznie przystugujacego wynagrodzenia i dodatkéow do
niego nie narusza samo w sobie powolanych klauzul generalnych. Te dwie klauzule generalne umozliwiaja unikniecie
sytuacji, w ktoérych stosowanie prawa doprowadziloby do skutkéw niemozliwych do zaakceptowania z uwagi na cel
regulacji lub normy moralne. Sad Okregowy nie dopatrzyl sie takich skutkéw i ocenil, Ze zarzut naruszenia art. 5 k.c.
i 8 k.p.c. nie zastuguje na uwzglednienie.

Wobec powyzszego na podstawie art. 385 k.p.c. Sad Okregowy apelacje oddalil. Ponadto na podstawie art.98 k.p.c. na
zasadzie odpowiedzialno$ci za wynik procesu oraz w oparciu o oraz § 12 ust. 1 pkt 2 i §11 ust. 1 pkt.2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku (Dz. U. z 2013 r. poz. 490 oraz z 2015 r. poz. 617 i 1078)
w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu zasadzil od pozwanego na rzecz powoda 900 z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa prawnego za II instancje.

Hanna Parzybut- Dan E. K. M.



