Sygn. akt VI U 1063/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2015 roku

Sad Okregowy w Ptocku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczaca: SSO Ewa Solecka

Protokolant: stazysta Przemyslaw Dybiec

po rozpoznaniu w dniu 04 listopada 2015 roku w Plocku
sprawy B. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.

z dnia 3 lipca 2015 roku, znak: (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.07.2015 r., znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w P. odméwil B. L. prawa do
emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. W uzasadnieniu przedmiotowej decyzji organ rentowy wskazal, iz
ubezpieczona nie udowodnila na dzieni 31 grudnia 2008 r. 20 - letniego okresu pracy nauczycielskiego — a jedynie 18
lat, 5 miesiecy i 18 dni oraz nie rozwigzala stosunku pracy w charakterze nauczyciela.

W dniu 20.07.2015 r. odwolujaca, reprezentowana przez pelnomocnika w osobie adwokata, wniosla odwolanie
od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury oraz zasadzenie od
organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego zgodnie z przepisami. W uzasadnieniu wniesionego odwolania
pelnomocnik ubezpieczonej wskazal, iz organ rentowy niezasadnie nie zaliczyl ubezpieczonej do stazu pracy
nauczycielskiej urlopu dla poratowania zdrowia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie
powolal sie m.in. na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 03.02.2010 r., sygn. akt I UK 250/09, w ktérym wyrazony zostal
poglad, ze w stanie prawnym obowigzujacym od 1 lipca 2004 r. przy ustalaniu nauczycielskiego stazu zatrudnienia
dla cel6w zweryfikowania nauczycielskich uprawnien emerytalnych przez nauczycieli, ktorzy do tego dnia nie spekili
warunkéw wymaganych do nabycia prawa do emerytury nauczycielskiej, nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania
pracy nauczycielskiej, w tym okresu korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. Ponadto organ rentowy wskazal,
ze warunki nabycia wcze$niejszej emerytury musza by¢ spelnione lgcznie. Podnidsl, Zze po wylgczeniu okresu urlopu
wychowawczego od 3.10.1988 r. do 31.08.1989 r., urlopu dla poratowania zdrowia od 1.09.1996 r. do 31.07.1997r.iod
28.09.1998 r. do 27.09.1999 1., 9 dni urlopu bezplatnego oraz 343 dni korzystania z zasitku chorobowego odwolujaca
sie udowodnila jedynie 18 lat, 5 miesiecy i 18 dni pracy w szczegdlnym charakterze.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
B. L., ur. (...), zlozyla w dniu 16.06.2015 r. wniosek o emeryture na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela.
[dowod: wniosek k : 1- 4 plik NE akt ZUS]

Na dzien 31 grudnia 2008 r. B. L. legitymuje sie wymaganym 30 - letnim okresem skladkowym i nieskladkowym,
uzupelionym praca w gospodarstwie rolnym rodzicéw od 09.06.1977 r. do 30.06.1977 r. Uznany przez organ rentowy
okres pracy nauczycielskiej odwolujacej na powyzszy dzien wynosi 18 lat, 5 miesiecy i 18 dni przypadajacy w latach
1986-2008. Od 01.09.1986 r. odwolujaca jest zatrudniona w charakterze nauczyciela w Zespole Szkdl im. (...) w
G.. W trakcie zatrudnienia ubezpieczona korzystala: od 3.10.1988 r. do 31.08.1989 r. - z urlopu wychowawczego, od
1.09.1996 1. do 31.07.1997 1. i 0od 28.09.1998 r. do 27.09.1999 r. — z urlopu dla podratowania zdrowia, z 9 dni urlopu
bezplatnego oraz z 343 dni zasitku chorobowego. Okresy te nie zostaly zaliczone przez organ rentowy do okresu pracy
nauczycielskiej. B. L. nadal pozostaje w stosunku pracy w Zespole Szkot im. (...) w G. nawigzanym w 1986 .

[dowdd: karta przebiegu zatrudnienia k:14, za$wiadczenie Zespolu Szkoél im. (...) w G. k: 7 plik NE akt ZUS,
zaSwiadczenie k:11 pliku E akt ZUS, zeznania odwolujacej sie k: 16- 17akt sprawy]

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach rentowych ubezpieczonej
oraz aktach sprawy, jak rowniez zeznan odwolujacej sie.

Spér pomiedzy stronami dotyczyl mozliwoéci zaliczenia do stazu pracy nauczycielskiej okreséw urlopu dla
poratowania zdrowia, z ktérego odwolujaca korzystala od 1.09.1996 r. do 31.07.1997 r. oraz od 28.09.1998 r. do
27.09.1999 r. Kwestia ta ma jednak drugorzedne znaczenie z uwagi na niespelnienie przez odwolujacego innego
warunku nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, a mianowicie nierozwigzania stosunku
pracy laczacego ja z Zespolem Szkoél im. (...) w G. nieprzerwanie od 1986 r. Okoliczno$¢ pozostawania nadal w
stosunku pracy ze szkola wynika zaré6wno z za$wiadczenia wystawionego w dniu 16.06.2015 r. przez pracodawce
odwolujacej, jak i z jej zeznan, a wiec jest bezsporna. Odnoénie okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicoéw zostat
on uwzgledniony przez ZUS w zakresie niezbednym do uzupelnienia 30-letniego ogdlnego stazu ubezpieczeniowego
na dzien 31.12.2008 1.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie okazalo sie bezzasadne, co musialo skutkowac jego oddaleniem.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191) nauczyciele majacy
trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnym charakterze, za$§ nauczyciele
szkol, placowek, zaktadow specjalnych oraz zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopiecioletni
okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga -
po rozwigzaniu na swéj wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture. Nauczyciele spelniajacy warunki okreslone
w ust. 1 moga przej$c na emeryture rowniez w wypadku rozwiazania stosunku pracy lub wygas$niecia stosunku pracy
w okoliczno$ciach okre§lonych w art. 20 ust. 1, 5¢ i 7 (ust. 1a). Uprawnienia odwolujacej do przejscia na emeryture,
z uwagi na date jej urodzenia (9.06.1961r.), nalezy ustalaé w oparciu o przepis art. 88 ust. 2a KN, ktory stanowi, ze
nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przejscia na
emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:

1) spehili warunki do uzyskania emerytury, okreSlone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat od dnia wejécia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440,
1717 1 1734), z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy, oraz



2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Przepis art. 88 Karty Nauczyciela jest przepisem szczegblnym, podlegajacym Scislej wykladni. Zaréwno w ust. 1
jaki i ust. 2 przejécie na emeryture uzaleznione jest od rozwigzania stosunku pracy na wniosek nauczyciela lub w
okolicznos$ciach okre§lonych w art. 20 ust. 1, 5¢ i 7. Nauczyciel urodzony po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969 r., aby przej$¢ na wcze$niejsza emeryture, musi do dnia 31 grudnia 2008 r. spelni¢ warunki dotyczace
stazu tj. posiada¢ 30 — letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy nauczycielskiej, natomiast nie
musi spelnia¢ warunku rozwigzania stosunku pracy do dnia 31 grudnia 2008 r. Warunek rozwigzania stosunku
pracy zachowany jest wzgledem wszystkich nauczycieli, o ktérych mowa w art. 88 Karty Nauczyciela, takze tych, o
ktérych mowa w art. 88 ust. 2a. Konieczno$¢ spelnienia warunku rozwiazania stosunku pracy zostala potwierdzona
w orzecznictwie. Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 lutego 2014 r., sygn. akt I1I AUa 918/13
(LEX nr 1448556) prawo do emerytury nauczyciel nabywa po rozwigzaniu stosunku pracy, a wiec istotna jest data
rozwigzania umowy o prace. W wyroku z dnia 10 pazdziernika 2010 r., sygn. akt II UK 108/10 (LEX nr 688682)
Sad Najwyzszy stwierdzil, Ze nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.,
zachowuja prawo do przejcia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli w ciagu 10 lat od wejsScia w zycie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych spelnig warunki stazowe okreslone w art. 88 ust. 1
ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela, a warunek rozwigzania stosunku pracy - réwniez po tej dacie. Z kolei w wyroku
z dnia 31 pazdziernika 2013 r., sygn. akt III U 1395/13 ( LEX nr 1718510) Sad Okregowy w Ostrolece wskazal, ze
jak wynika z art. 88 ust. 1 i 2a ustawy Karta Nauczyciela, warunkiem koniecznym dla uzyskania przez nauczyciela
prawa do emerytury, jest rozwiazanie stosunku pracy w trybie przewidzianym w tym przepisie. Art. 88 ust. 2a Karty
Nauczyciela wprowadzil jedynie te zmiane, ze osoby ubiegajace sie o emeryture musza spehic¢ wszystkie przestanki
do uzyskania tego prawa na dzieh 31 grudnia 2008 r., za wyjatkiem rozwigzania stosunku pracy na swoj wniosek,
ktory moze nastapic po tej dacie, ale z pewno$cig warunek ten musi byé¢ spelniony w dacie wydania zaskarzonej
decyzji. Wspomniany przepis uprawnia jedynie do przej$cia na emeryture nauczycielowi bez wzgledu na wiek, ale
nie zwalnia go z obowiazku rozwigzania stosunku pracy. W Swietle powyzej powotanych wyrokéw nalezy przyjac, ze
ugruntowany jest poglad, iz jednym z warunké6w koniecznych do nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 88
ust. 11 ust. 2a jest rozwigzanie stosunku pracy. Szczegdlowq analize tego zagadnienia zawiera uzasadnienie wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2009 r., sygn. akt I UK 308/08 (OSNP 2010/21-22/271, OSP 2011/12/132). Sad
Najwyzszy stwierdzil w nim, ze ,argumenty przemawiajace za zachowaniem, przy przelozeniu tylko na czas po dniu
31 grudnia 2008 r., warunku rozwigzania stosunku pracy przez nauczycieli "mlodszych", zawarte zostaly expressis
verbis w uzasadnieniu projektu ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (druk Nr 1929 z dnia 4 lipca 2007
r.). Wynika z niego, zZe zmiana art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela wiazala sie z koniecznoScia pilnego zapobiezenia
masowemu skladaniu wypowiedzen przez nauczycieli urodzonych po 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia
1969 r., ktorzy warunki stazowe spelnia do konca roku. W intencji projektodawcy zaproponowana zmiana Karty
Nauczyciela miala na celu umozliwienie nauczycielom, ktorzy spelnia warunki dla przejScia na weze$niejsza emeryture
jej uzyskanie, niezaleznie od terminu zlozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy. Oznacza to, ze nauczyciel
urodzony po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., chcacy przej$¢ na wezesniejsza emeryture, musi
do dnia 31 grudnia 2008 r. spelnié¢ warunki dotyczace stazu, tj. posiadania trzydziestoletniego okresu zatrudnienia, w
tym 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, a nauczyciele szkol, placowek, zakladéw specjalnych oraz
zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich - 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczeg6lnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, natomiast nie bedzie musial spelni¢ warunku rozwiazania
stosunku pracy do dnia 31 grudnia 2008 r. Wykladni art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela, takze w brzmieniu nadanym od
dnia 31 sierpnia 2007 r., nie mozna wiec dokonaé¢ w oderwaniu od art. 88 ust. 11 interpretowac w sposob prowadzacy
do zréznicowania zasad przechodzenia na emeryture nauczycieli wylacznie wedlug kryterium daty urodzenia dlatego,
ze wykladnia systemowa i celowo$ciowa prowadza do niebudzacego watpliwo$ci wniosku o autonomicznym, pelnym
i wyczerpujacym okreéleniu warunkéw emerytalnych wszystkich nauczycieli, bez wzgledu na przedzial wiekowy. W
konsekwencji nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do



przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli w ciggu 10 lat od wejécia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych spelnig warunki okres§lone w art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela, a warunek rozwigzania stosunku pracy rowniez po dniu 31 grudnia 2008 r.”

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze odwolujaca bezspornie nadal
pozostaje w stosunku pracy ze szkola, a wiec nie spelia jednej z przestanek do przyznania jej prawa do emerytury
nauczycielskiej. Z uwagi na niewatpliwe niespelianie przeslanki rozwigzania stosunku pracy Sad zwolniony jest z
obowiagzku sprawdzania, czy spelnia inne przestanki, a mianowicie przeslanke posiadania 20 - letniego okresu pracy
nauczycielskiej na dziefi 31.12.2008 r., bo tylko ona byla sporna miedzy stronami. Nalezy wskaza¢, iz wszystkie
wymienione warunki nabycia prawa do emerytury musza zosta¢ spelnione lacznie w chwili wydania decyzji przez
organ rentowy.

Na marginesie wskaza¢ mozna, ze problematyce uwzgledniania urlopé6w dla poratowania zdrowia do stazu pracy
w szczegblnych warunkach po$wieconych jest wiele wyrokéw Sadu Najwyzszego. Na szczeg6lna uwage zasluguje
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2009 r., sygn. akt II UK 388/08 (LEX nr 533107), zgodnie z ktérym w
stanie prawnym obowigzujacym od 1 lipca 2004 r. przy ustalaniu nauczycielskiego stazu zatrudnienia dla celow
uprawnien emerytalnych nauczycieli, ktérzy do tego dnia nie spelili wymaganych warunkéw, nie uwzglednia sie
okresdéw okre$lonych w art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Inne wyroki po§wiecone tej kwestii to: wyrok SN z dnia 27.08.2008 r., Il PK 2/08, LEX nr 523531, wyrok
SN z dnia 22.02.2008 r., I UK 228/07, OSNP 2009/11-12/149, wyrok SN z dnia 17.04.2009 r., I UK 308/08, OSNP
2010/21-22/271. Sad jednak w niniejszym postepowaniu nie badal kwestii spelniania przez odwolujaca warunku 20-
letniego stazu pracy nauczycielskiej na dzien 31.12.2008 r., gdyz niespelnienie warunku rozwiazania stosunku pracy
zwalnialo go z koniecznosci badania innych przestanek.

Tym samym B. L. nie spelnia warunku rozwigzania stosunku pracy okre$lonego w art. 88 ust. 2a w zw. z ust. 1, a wiec
nie korzysta z uprawnienn do emerytury nauczycielskiej, stad jej odwolanie od zaskarzonej decyzji Sad, na podstawie

art. 447'4§ 1k.p.c., oddalit.

Ewa Solecka



